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FINSAM Karlskrona : Individinsats

Beskrivning individinsats for perioden 2024-01-01 till 2024-12-31
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Vi vill genom projektet ge varje individ en sammanhéllen planering med mdjlighet till
parallella insatser fréan aktuella myndigheter/aktérer utifrdn hens egna behov. Alla
deltagaren i projektet ska erbjudas en fordjupad kartldggning och utifrén vad som
identifieras fa stéd till att bygga upp nétverk av kontakter och insatser som hen &r i behov
av. Projektet ska frdmja samverkan med aktuella aktérer vilket ska resultera i fler parallella
planeringar, flerpartsméten och SIP. Arenden ska utifrén behov kunna lyftas for
konsultation i Konsultationsteamet.

Projektet kommer innefatta arbetsinriktade aktiviteter och arbetsmarknadskunskap bade
enskilt och i grupp. Arbetstréningsmdjligheter kommer utformas utifran den enskildes
férutséttningar och med mdjlighet att kombinera med sprakinsatser. Hdlsobedémning och
hélsoplanering av hélsopedagog samt arbetsférmagebeddémningar av arbetsterapeut ar
ytterligare insatser som kommer finnas till for malgruppen.

Om det framkommer att det inte finns full arbetsférmaga sa ska deltagaren fa stéd i att ta
kontakter for att fa fram underlag som behévs for att underséka rétten till sjukerséttning pa
del eller heltid.

Syfte

Syftet med projektet &r att alla individer i malgruppen fér rétt stéd via en samordnad
planering, som pé sikt ger individen rétt erséttning/arbete utifrén sina faktiska

férutséttningar.

algrupp

Individer mellan 18—64 ar som uppbar ekonomiskt bistand och som har en
sjukdomsproblematik, antingen med lékarintyg eller med en léngre tids upplevd ohélsa
som egj &r utredd.

Utveckling senaste aret

Under 2023 fick vi en minskad projektbudget vilket medférde olika féréndringar fér fortsatt
genomférandet av projektet. Bland annat innebér det en neddragning av
projektmedarbetare och projektledare, kraftigt minskade maojligheter till
kompetensutveckling fér deltagare och personal samt minimerade lokal och
materialkostnader. Antal deltagare justerades och nya indikatorer sattes. Deltagarantalet
fér 2023 justerades till 22 individer och vid métning den 31 juni sa har det tillkommit 11 nya
deltagare i projektet under varen. Under hela projekttiden har 51 deltagare avslutats av de
totalt 116 inskrivna. Projektmedarbetare har anmélt in &renden och konsultationer har
genomférts i konsultationsteamet av Visa Végen deltagare under 2023. Arenden har lyfts
avidentifierat i syfte att hitta nya infallsvinklar till méjliga I6sningar och véagar vidare i den
enskildes planering. Genom den goda samverkan och flerpartssamtal/SIP som genomférts
frekvent upplever vi att projektet har en framfart och att man kommer framét i deltagarens
planering. Métena visar ocksa pa vikten av att det &r flera olika aktérers involvering i
deltagarens planering. Ldnsévergripande samverkan har fortsatt under aret déar FINSAM
har varit sammankallande till dessa méten som kallas PK-nétverk
(processkoordinatornétverk) och projektledar-nétverk. Har sker erfarenhetsutbyte fér
fortsatt larande i allas egna projekt runt om i ldnet. Det har genomfbrts tva
styrgrupp/samverkansmdten under varen, dér projektets verksamhet, arbetsformer och
resultat har redovisats. Det har ocksé varit ett forum dér information frén
konsultationsteamet lyfts uppét i de olika representerade verksamheterna samt méjlighet
for styrgruppen att ge medskick/uppgifter till konsultationsteamet. Under véren fattades
beslut om att kommande styrgrupp/samverkansméte ska slas samman till ett méte, med en
dagordning. Agendan kommer innehalla redovisning av Visa Vdgen projektets resultat och
framfart, fragestéllningar till och fran konsultationsteam och projektmedarbetare samt
allménna dialoger kopplat till projektansékans omraden men dven évergripande bredare
fragor, utanfor projektansékan, med inriktning pa samverkan och utveckling kommer lyftas
in. Genom ovanstadende métesformer med olika aktérer och deltagare har en fortsatt stor
samverkan skett som frdmjar projektets goda resultat sa har langt. De aktérer som behéver
delta har deltagit och engagemanget har varit hégt vid de olika sammankomsterna.

Onskad utveckling av formagor




Att alla projektmedarbetare ska ha genomfért SKAPA utbildningen via FINSAM Blekinge.
Att genom detta forhallningssétt skapa ett stérre helhetstdnk runt individen med 6kat antal
parallella insatser utifran hens behov. Férhallningsséttet stracker sig éver
organisation-ledarskap-végledare/handledare-individ, tdcker helheten och sétter h6ga
férvéntningar pé alla nivaer.

FIA -Férdjupade kartldggningar erbjuds till alla deltagare i projektet.

FIA star for “férutséttningar infér arbete” och &r en standardiserad bedémningsmetod som
har utvecklats av Socialstyrelsen och som &r avsedd att anvéndas i férdndringsarbete med
deltagare som uppbar ekonomiskt bistand. Syftet med FIA &r att ge en samlad bild av en
persons férutséttningar och behov av stéd infér arbete. Ett annat syfte ar att ge méjlighet
till individuell anpassning av krav och insatser samt att involvera klienten i
férédndringsarbetet.

Verksamhetssystemet SKILLS kommer att implementeras i ordinarie verksamheten under
hésten 2023 och kommer nyfttjas i projektet fér att méata progressionen fér deltagaren.

Utvecklingsplan

. Utbildning i Skapa for projektmedarbetare.

. Studiebesék i annan kommun (BIP)

. Utbildning fér projektmedarbetare i Skills, méta stegférflyttningar fér deltagaren.
. Erbjuda alla deltagare inom projektet en férdjupad kartldggning - FIA

. Utbildning- Férdjupningsdag i forsérjningsstéd, for projektmedarbetare géllande
planering fér individer som har olika hinder.

. Utbildning i att tolka ldkarintyg, via Férsdkringskassans regi.

. Kompetensutveckling inom de olika socialférsékringsférménerna, via
Férsékringskassans regi.

. Informationstillfalle angaende insatser/behandling som Smért Rehab och
Habiliteringen inom Regionen Blekinge erbjuder, inbjudan gér via Férsdkringskassan.

Effekter

Malgruppen for projektet innefattar en komplexitet kring individen, vilket skapar behov av
stéd och insatser fran flera olika aktérer. Genom utbildningar och studiebesdk avser
projektet, via kunskapspafyllnaden, stdrka kompetensen hos projektmedarbetarna kring
hur man kan tédnka och komma vidare i planeringar fér individer med komplex problembild.
Att utbilda alla projektmedarbetare inom SKAPA bidrar till att stérka var gemensamma
plattform med en gemensam samsyn. Vi kan uppfattas som tydligare och samspelta ut mot
deltagaren.

Téatare avstdmningar med flerpartssamverkan internt men ocksé med andra aktérer, 6ka
planeringar med parallella insatser.

Interna avstdmningar varannan vecka for projektmedarbetare inom
Arbetsmarknadsavdelningen.

Att utbilda projektmedarbetare inom FIA for att erbjuda véra deltagare férdjupade
kartldggningar ser vi &r en stor mdéjlighet till att hjélpa deltagaren till att sjélv skatta och
identifiera sina problemomraden. Att hjdlpa dem bli medvetna om vilka insatser och
kontakter som kan behévas for att komma vidare i sin planering mot ett béttre maende och
rétt férs6rjning.

Utmaningar & mojligheter

Myndigheterna runt malgruppen har fortsatt ett behov av samverkan samt av
kunskapséverféring mellan organisationerna/myndigheterna. Det sker omorganiseringar
och féréndringar som bade har paverkan pa de deltagare som &r i planering i projektet och
pé insatser och kontaktvdgar som kan vara aktuella. Det &r viktigt att alla parter medverkar
pé planerade deltagarméten sa som flerpartsméten/SIP for att sékerstélla deltagarens
planering och progression.

Deltagarna inom projektet har oftast ett stort stédbehov fran olika aktérer. Det &r viktigt att
rétt férutséttningar ges sé att planeringen blir hallbar och planeras utifran deltagarens
férmaga. Det som blivit tydligt under projektperioden &r att deltagarna &r i behov av mer
stéd, vagledning, motivationshbjande insatser och inte minst mer tid. Detta sammantaget
har gjort att stegférflyttningen for deltagaren har tagit ldngre tid och varit mer tidskrdvande
for projektpersonalen &n vad vi réknade med vid ans6kningstillféllet.

Via projektet ges det méjligheter till att genomféra fordjupade kartldggningar som hjélper till
att identifiera vilket stéd deltagaren &r i behov av.

Méjliggér att man kan anpassa insatser, stéd och krav till deltagarens situation fér att
stérka hens mdjligheter mot ett béttre méende och rétt férsérjning.

Det méjliggbr ocksé tata avstdmningar med flerpartssamverkan bade internt och externt
vilket i sin tur kan 6ka planeringar med parallella insatser.




Hantering av utmaningar och majligheter

| Se ovan avsnitt Utmaningar & méjligheter.

Utvecklingsmal

Alla deltagarna ska fa kartldggning och en planering mot en samordnad rehabilitering och
utrénande av arbetsférmaga.

Att den enskilde ska uppna en férbéattrad/ egenupplevd hélsa.

Gemensam kompetenséverféring mellan personal inom berérda myndigheter.

Att under projektet sprida ny kunskap och erfarenheter sa att gemensamma resurser
anvénds pé ett optimalt sétt dér individen &r i fokus.

Skapa effektiva stéd till individer i mélgruppen genom parallella insatser fran berérda
myndigheter/instanser.

Fyrpartssamverkan

Genom goda samarbeten mellan de representerade parterna kommer individer utredas
och fa en 6kad mdjlighet till att fa sin arbetsférmaga beprévad och ddrmed hamna i rétt
insats, utredd arbetsférmaga och darefter rétt erséttning. Allt i f{érhoppning om att 6ka
modjligheterna for fler individer att aterga till arbetsmarknaden och i en egenférsérjning och
ddrmed ett béattre méaende och liv pa sikt. Samverkan med flerpartsméten och SIP fran
representerade parter kommer att vara en avgérande del av planeringen utifran den
enskildes behov.

Det ér allas ansvar att bidra till gemensam kompetenséverféring mellan parterna inom
berérda myndigheter, att under projektet sprida ny kunskap och erfarenheter sa att
gemensamma resurser anvénds pa ett optimalt sétt med kommunmedborgaren i fokus.

Omgivning

Via konsultationsteam, beredningsgrupp, styrgrupp och gemensamma planeringar och
utbildningstillfdllen kommer kompetenséverfdring ske, vilket bidrar till ny kunskap och
l&rande mellan de respektive myndigheterna/organisationerna inom projektet.
Projektledaren ansvarar for redovisning av projektets framgang och utfall

Sammanfattning

Projektet har sin utgdngspunkt i malgruppen individer med en sjukdomsproblematik och
som uppbér ekonomiskt bistdnd, antingen med lékarintyg eller med en léngre tids upplevd
ohélsa som inte &r utredd. Da malgruppen har sin forsérjning fran kommunens
férsérjningsstéd riskerar individen att hamna i ett mellanrum och inte fa& adekvat hjélp och
stéd med sina problem fér att utreda arbetsférméaga och mdjlighet till arbete och
egenférsérining. Individerna riskerar att hamna i ett utanférskap, vilket férsémrar hens
médjligheter till forankring i arbetslivet samt skapar en risk for ett langvarigt beroende av
ekonomiskt bistand, vilket dven belastar samhéllet ekonomiskt.

Myndigheterna runt denna malgrupp &r 6verens om att det finns behov av samverkan och
av kunskapséverféring mellan organisationerna/myndigheterna. Karlskrona kommun,
Férsékringskassan, Arbetsférmedlingen och Region Blekinge utifrén uttalad malgrupp,
samarbetar med individen i fokus. Genom projektet vill man ge varje individ en
sammanhallen planering med mdjlighet till parallella insatser fran aktuella
myndigheter/aktérer utifran hens egna behov. Ge tydlig information, en réttsséker
hantering och ett gott bemétande i alla méten. Allt i syfte att via rétt insatser utréna
individens mdéjligheter till arbetstréning med malet att mojliggéra férédndring och
faststéllande av arbetsférmaga och skapa méjligheter mot arbete/rétt erséttning. Att genom
stéd, vagledning och motivationshéjande insatser hjélpa individen till att géra
stegférflyttningar.

FINSAM : Konsultationsteam

Beskrivning konsultationsteam for perioden 2024-01-01 till 2024-12-31

Beskrivning
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Konsultationsteamet i Karlskrona kommun &r ett samverkans forum dér representanter fran
olika verksamheter inom kommunen samt Arbetsférmedlingen, Férsékringskassan och
Regionen ingdr. Kommunrepresentanterna &r fran Socialférvaltningen,
Funktionsférvaltningen och Arbetsmarknadsférvaltningen. Teamet tréffas fysiskt var tredje
vecka och det &r projektledaren som &r sammankallande samt &r den som rapporterar till
den lokala samverkansgruppen.

Teamet &r ett konsultativt stéd fér de handldggare som arbetar hos nagon av
Samordningsférbundet FINSAM:s parter och tillsammans med gemensam kompetens
hjélper teamet till att "tdnka tillsammans" med handldggaren fér att komma vidare i
planeringar for individer som &r aktuella i vara verksamheter. Genom att anvédnda oss av
en samlad kompetens och kunskap fran flera olika omraden inom vara myndigheter kan vi
arbeta utifran ett helhetsperspektiv for individen och undvika risken fér att hen ska hamna i
mellanrummet mellan vara olika regelverk. Handldggaren kan antingen sjélv komma och
féredra sitt &rende vid ett av vara méten eller skicka med sina fragestéllningar via sin
myndighetsrepresentant. Alla &rendena lyfts avidentifierat.

Maélséttningen &r att erbjuda, stéd i komplexa individdrenden for att komma vidare genom
att teamet "tanker tillsammans”, férslag pa kontaktvagar in till annan myndighet, forslag pa
samverkan/samagerande samt hjdlp med att tolka andra myndigheters regelverk, intyg,
avslag m.m.

Syfte

Syftet ar att uppna en samsyn och férstaelse for de olika myndigheternas mdjligheter och
begrésningar samt ett myndighetssamarbete till deltagarens bésta. Att med samlade
kompetenser utréna individens nésta steg. Detta skapas bland annat via att lyfta
problemomréaden i generella termer. | gruppen tar man upp
exempeldrenden/avidentifierande drenden och talar om vad var och ens verksamhet kan
bidra med for att méjliggéra en planering och nésta steg vidare. Ett annat syfte med
gruppen &r att det ska ske kompetens och kunskapséverféring mellan myndighets- och
organisationsgrénser.

Utveckling senaste aret
Utvérdering - Vad har teamet sett det senaste aret

. Att samverkan i konsultationsteamet fungerar bra.

. "Brainstorming” som leder fram till kreativa férslag som inte hade kommit fram om vi
inte hade ’tankt tillsammans”.

. Konsultationsteamet ar en varm grupp vilket bidrar till alla vagar komma in med sitt
perspektiv och man &r dven intresserad av att lyssna pa varandra.

. Vi ser att drenden som lyfts &r extremt komplexa. Personerna brottas ofta med

manga olika typer av problem och det finns séllan en enkel I6sning.

. Né&r samverkan fungerar kan en person ha parallella planeringar fér att komma
framat. T.ex. kan man ha en vardplanering med psykiatrin samtidigt som man kan behéva
ha en praktikplats for att komma framat.

. Spraket &r en férsvarande faktor. Det kan vara svart att utreda arbetsférmaga och
ohélsa nér spréaket brister. Kommunen &r da en bra hjélp nér det kommer till att ta emot
sprakpraktikanter.

. Finns en grupp personer som inte nar upp till Kriterierna fér att fa en diagnos men
som ligger véldigt néra och har stora svarigheter men som inte, pa grund av att de ar
odiagnostiserade, kommer &t rétt insatser.

. Alla insatser runt individen maste samverka och ha samsyn. Om en person inte kan
jobba 40 timmar behdver det finnas en sjukskrivning pa den del som inte fungerar och en
planering fran varden kring behandling och prognos. Det blir fel om man férvéntas jobba 40
timmar men bara klarar 10. Viktigt med samplanering mellan t.ex. psykiatrin, AF, FK och
kommun.

Onskad utveckling av formagor

Vi vill se en positiv utveckling med att fler &renden lyfts in i konsultationsteamet fréan
samtliga parter. Att det under hésten 2023 kommer arbetas fram spridningsmaterial som
representanterna latt kan sprida i sina verksamheter, vilket vi ser kan 6ka kunskapen hos
kollegor och se vinsterna med att lyfta &renden och fa hjélp med att komma vidare i
planeringar. Vi i teamet vill fortsétta utveckla var samverkan med att bjuda in andra
aktdérer/verksamheter for att fa ny kunskap och skapa stérre kontaknét.

Utvecklingsplan



Sprida information om hur konsultationsteamet arbetar och vilket stéd vi kan tillhandaha.
Fortsétta att gemensamt arbeta for att skapa god samverkan mellan samtilga representater
i teamet och upprétthalla de kontaktvdgar som vi byggt upp. Fortsétta att bjuda in till
gemensamma utbildnings-och informations tillfdllen ndr méjlighet ges.

Effekter

Att alla verksamma inom berérda myndighet har god kdnnedom om konsultationsteamet
och vad det kan bistd med. Att fler &renden anméls in till konsultationstamet fran alla
repesenterade myndigheter.

Utmaningar & mojligheter

Att alla parter tar en mer ansvar for att sprida information om konsultationsteamet fér att
g6ra det ként ute i verksamheterna. Fan och med hésten 2023 kommer det att bli lite ny
representation i konsultationsteamet, viktigt att vi bibehaller samma goda samverkan och
engagemang i gruppen.

Hantering av utmaningar och mojligheter

Genom att ha en dppen dialog i konsultationsteamet och att alla f&r komma till tals. Lyfta
eventuella fragor och utmaningar som teamt inte kan I6sa till den lokala
samverkansgruppen (LSG). Viktigt att information &r tydlig och tillgénglig fér alla som ska
ha kédnnedom om den, férankring och aterkoppling genom alla nivéerna.

Utvecklingsmal

Att alla aktorer lyfter in drenden/fragestéliningar till konsultationsteamet. Att arbeta fram bra
spridningsmaterial som kan bidra till att 6ka kdinnedomen om konsultationsteamet hos
respektive part. Fortsétta att kompetenshéja personal genom att bjuda in varanda till olika
informations och utbildningsinsatser.

Omgivning

Sammanfattning

Konsultationsteamet i Karlskrona

Konsultationsteamet i Karlskrona kommun &r ett samverkans forum dér representanter fran
olika verksamheter inom kommunen samt Arbetsférmedlingen, Férsékringskassan och
Regionen ingar. Kommunrepresentanterna &r fran Socialférvaltningen,
Funktionsférvaltningen och Arbetsmarknadsférvaltningen. Teamet tréffas fysiskt var tredje
vecka och det &r projektledaren som &r sammankallande samt &r den som rapporterar till
den lokala samverkansgruppen.

Teamet &r ett konsultativt stéd fér dig som handldggare som arbetar hos nagon av
Samordningsférbundet FINSAM:s parter. Tillsammans med gemensam kompetens hjélper
vi till att komma vidare i planeringar fér individer som &r aktuella i vara verksamheter.
Genom att anvédnda oss av en samlad kompetens och kunskap fran flera olika omraden
inom vara myndigheter kan vi arbeta utifran ett helhetsperspektiv for individen och undvika
risken fér att individen ska hamna i mellanrummet emellan véara olika regelverk
Konsultativt stéd fér dig som handldggare

Du som arbetar hos nagon av Samordningsférbundet FINSAMs parter kan skicka dina
fréagestéllningar till din representant i Konsultationsteamet, eller sa kan du komma och sjélv
féredra ditt &rende och din fragestélining. Det finns en blankett pa www.finsam-blekinge.se
som du kan anvédnda som stéd nér du lyfter ditt drende.

Konsultationsteamets malséttning &r att erbjuda:

. Stéd i komplexa individdrenden fér att komma vidare genom att teamet "tdnker
tillsammans”

. Férslag pa kontaktvégar in till annan myndighet

. Férslag pa samverkan/samagerande

. Hjélp att tolka andra myndigheters regelverk, intyg, avslag m.m.

Om en mer detaljerad planering av individens rehabiliteringsinsatser beh6vs
rekommenderar vi att handldggarkontakt myndigheter emellan tas efter individens
samtycke och/eller medverkan.

Underskrift

Genom underskriften intygas att de uppgifter som lamnats i ansdkan och budgetbilagan ar riktiga.

Ort




Datum

Underskrift forvaltningschef eller motsvarande

Namnfértydligande

Ansokan med budgetbilaga skickas i original till:

Samordningsférbundet i Blekinge
c/o Region Blekinge, BKC

Att: Magnus von Schenck

371 81 Karlskrona

Ansokan och budgetbilaga skickas aven i PDF-format till: magnus@finsam-blekinge.se




