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FINSAM Ronneby : Individinsats

Beskrivning individinsats for perioden 2024-01-01 till 2024-12-31

Beskrivning

M

Samordningsférbundet Finsams projekt SAMSA &r en samverkan mellan Ronneby
kommun, Arbetsférmedlingen, Regionen och Férsédkringskassan.

Samverkansparterna kan remittera deltagare som har kontakt med minst tva av parterna till
projektet.

Aktuella deltagare ar personer som av olika anledningar har haft svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden eller att komma vidare till studier. Manga av deltagarna har hamnat i
mellanrummet mellan olika myndigheters regelverk och projektet fungerar som en
sammankopplande lénk mellan parterna.

Projektet arbetar véldigt individanpassat och skapar handlingsplaner och eventuella
stédinsatser utifran varje deltagares egna férutséttningar och férmagor.

Inledningsvis gar mycket av arbetet ut péa att etablera en trygg och fértroendeingivande
relation med deltagarna. Dérefter kartldggs sedan personens behov av coachning och
stédinsatser for att, pa sikt, na malet genom att komma ut i arbete eller vidare ftill studier.
Denna vég ser naturligtvis véldigt olika ut for varje deltagare. | vissa fall behéver arbetet
bérja pa en véldigt grundldggande niva, s& som éversyn av boende, ekonomi,
férekomst/behov av vardkontakter samt hjélpa till med évriga myndighetskontakter for att
skapa en sa stabil grund som mdjligt att bygga vidare ifran.

Vi samverkar mycket med externa arbetsgivare for att f& méjlighet till praktikplatser och pa
sa sétt komma igang med rutiner, dygnsrytm, social samvaro samt att fa en méjlighet till en

inblick i hur arbetslivet fungerar.

Syfte

Syftet med projekt SAMSA &r évergripande att fa ut vara deltagare i arbete eller vidare till
studier.

Samverkan mellan berérda parter i projektet samt samverkan med externa arbetsgivare,
béde vad géller arbetstillfallen och méjlighet till praktik frémjar dven andra former av
stegférflyttning fér individen.

Projektet arbetar individanpassat efter varje enskild deltagares egna férutséttningar for att
komma framét samt arbetar dven aktivt med att understédja praktiskt samarbete mellan
vara olika instanser for att samverka i rétt tid och med rétt insats.

algrupp

Projektets malgrupp &r individer mellan 18-64 ar som av olika anledningar har haft
svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden eller att gé vidare till studier.

Deltagarna har kontakt med minst tva av samverkansparterna, Arbetsférmedlingen,
Regionen, Ronneby kommun och Férsékringskassan.

Remitterade deltagare har ofta hamnat i mellanrummet mellan dessa olika myndigheters
regelverk och &r i behov av en individuellt anpassad handlingsplan med olika former av
stéd och handledning fbr att na stegférflyttning.
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Utveckling senaste aret

Projektet, som fran bérjan var inriktat mot unga vuxna, har under den senaste
projektperioden 6ppnat upp aldersspannet fér malgruppen och deltagare mellan 18-64 ar
kan nu remitteras.

Projekt SAMSA har avtal med tva externa arbetsgivare som tillhandahéller praktikplatser at
projektets deltagare. Dessa arbetsgivare har handledare pa plats i det dagliga arbetet och
det finns dven stora méjligheter till anpassningar efter individens behov, bade vad géller
arbetstidens omfattning och férldggning samt arbetsuppagifter.

Detta har, i stor grad, 6kat méjligheten for fler deltagare att f& komma ut och prova
arbetslivet och, pa sé sétt, 6ka férutséttningarna for stegforflytining.

Ovanstéende, samt ett ndra samarbete och goda relationer med saval véra
samarbetspartners samt externa arbetsgivare har lett till goda resultat fér vara deltagare,
béde vad géller métbara och icke métbara stegférflyttningar.

Utmaningarna vad géller utvecklingen av projektets arbete finns frdmst i vara olika
myndigheters enskilda regelverk, rutiner och férutséttningar. Som exempel kan ndmnas
Arbetsférmedlingens anvisningar till Rusta och Matcha och, framéver, Steg till arbete.
Regionens langa koer till utredningar inom den psykiatriska varden &r ocksa en faktor som

paverkar projektet i stor omfattning.




Onskad utveckling av férméagor

Projektet vill fortsétta att utveckla sitt samarbete med vara avtalspartners, Réda Korset och
Jem & Fix samt dven utéka samarbetet med fler externa arbetsgivare for att fa méjligheter
till utvecklande praktikplatser.

Da manga av projektets deltagare ofta inte har nagon erfarenhet alls av arbetslivet &r vi i
stort behov av s.k mellanstegsplatser dér det finns mdjlighet for olika anpassningar, bade
vad géller arbetstid och arbetsuppgifter.

Vi upplever dven att vi behéver fler verktyg i arbetet med vara deltagare, t.ex nagon form
av gruppverksamhet fér de deltagare som &nnu inte &r redo att komma ut i en praktik.

Utvecklingsplan

Planen for 2024 &r att fortsétta arbeta utifran projektbeskrivningen fér nuvarande projekt,
SAMSA.

Detta innebdr att vi fortsétter att ta emot deltagare i éldersspannet 18-64 ar dar kravet ar
att individen &r aktuell hos minst tva av vara samverkansparter.

Projektets coacher kommer att fortsétta ha handledning av extern aktér 1 gang/manad.
Detta é&r vardefullt bade fér utveckling av teamet samt radgivning och tankestéd i komplexa
individédrenden.

Vi kommer att fortsétta arbetet med att skapa och upprétthalla goda och néra relationer
med alla vara samverkansparter, da vi &r 6vertygande om att detta &r en stor del i
framgangsrik samverkan.

Vi kommer att, vid behov, erbjuda nagon form av gruppverksamhet liknande den
STANS-grupp som tidigare erbjudits via Navigatorcentrum och som projektets deltagare
har kunnat delta i. Denna grupp ska framst anpassas efter de deltagare i projektet som
annu inte &r redo fér att komma ut i en praktik. Dessa deltagare behébver ett mer kravlost
sammanhang men ddr man &nda far méjlighet att bygga rutiner och att vara i en social
samvaro. Denna gruppverksamhet kommer att byggas utifran det aktuella behovet just nu
och innehélla bl. a motivationshéjande aktiviteter, information om arbetslivet, vdgledning i
studier och studiebesok. Allt for att vdcka och motivera tanken pa ett arbete och
egenférsérjning i framtiden.

Effekter

Naér goda och néra relationer mellan samverkansparterna ér ett faktum, samt att hégre
beslutsinstanser pa vara myndigheter faststéller att ratt forutséttningar finns pa alla plan,
blir resultatet snabbare, kvalitativa och mer resurseffektiva stegforflyttningar for vara
gemensamma deltagare.

Utmaningar & mojligheter

Goda och néra relationer mellan samverkansparterna frémjar positiva stegférflyttningar fér
vara deltagare.

Utmaningar under perioden &r frimst vara myndigheters egna regelverk, rutiner och
férutséttningar som kan paverka bade antalet remitterade deltagare samt arbetsséttet for
projektet.

Det som &r identifierat hittintills &r framfér allt Arbetsférmedlingens anvisningar till Rusta
och Matcha samt deras kommande samarbete med externa leverantérer géllande Steg till
arbete.

Aven Regionens langa kéer till psykiatriska utredningar paverkar projektet.

Hantering av utmaningar och mojligheter

Fortsétta upprétthalla och utveckla véara relationer med alla vara samverkansparter fér att
effektivisera végen till rdtt insats just nu.

Néra kommunikation, bade inom och mellan vara myndigheter, for att sékerstélla att rétt
férutséttningar finns och att de frdgor som behéver lyftas pa hégre instans omgaende
Skickas vidare for att férhindra att arbetet kring vara deltagare férdréjs.

Samverkan i LSG/RSG behéver enas om tydliga riktlinjer fér hur samverkansparterna ska
férhalla sig till, och ha samsyn kring, vara myndigheters olika regelverk och férutséttningar.

Utvecklingsmal

Projektet ska ha ett jamnt intag av deltagare, dér delmalen &r positiva stegférflyttningar och
det huvudsakliga maélet ar att deltagaren ska komma vidare till arbete eller studier.

Alla deltagare far en kartldggning samt en individuellt anpassad planering for sin tid i
projektet och framat.

Projektet arbetar for att fa till ett effektivt stéd for deltagaren genom att samordna kontakter
mellan berérda parter och sékerstélla att rétt insats kommer vid rétt tidpunkt.

Fyrpartssamverkan
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Det officiella utrymmet fér samordning géllande projekt SAMSA i Ronneby kommun sker i
var beredningsgrupp.

| detta forum tréffas representanter frdn kommunens olika verksamheter,
Arbetsférmedlingen samt Regionen, hér representerade av psykiatrin. Méte med
beredningsgruppen sker 1 gang/ménad vid fysiskt méte.

Férsékringskassan kan, pga interna beslut, inte delta nér individdrenden diskuteras, darfér
remitteras &rende fran dem separat och Finsamprojektet lyfter sjélva drendet i
beredningsgruppen.

Till beredningsgruppen remitteras drenden fran vara 6vriga samverkansparter och med
samtycke fran individen kan vi diskutera vilka myndigheter personen har kontakt med,
eventuell pagdende planering samt gemensamt hitta férutséattningar framat.

| beredningsgruppen gar man &ven igenom befintlig lista pa inskrivna deltagare for att
uppdatera remitterande part om aktuell status samt att genom gemensam konsultation
hitta nya infallsvinklar nér behov av detta finns.

Detta, i kombination med évriga tillféllen av samverkan pa olika nivaer och i olika forum, ar
ett arbetssétt som projektet avser att jobba vidare med.

mgivning

Férutséttningar och riktlinjer fér hur projektet och remitterande parter ska férhélla sig till de
respektive myndigheternas egna rutiner och regelverk behéver klargéras pa hégre
samverkansniva.

Dé&r behéver dven férutséttningarna faststéllas fér att god samverkan ska kunna utféras i
arbetet med deltagarna.

Detta géller framfor allt att sékerstélla att de som pa olika sétt arbetar med projektet och
med samverkan har rétt kompetens och mandat samt rétt férutséttningar tidsméssigt i sin
arbetsbelastning fér att kunna delta i samverkan fullt ut.

Man behbver ocksa se 6ver mojligheterna att fa till en kvalitativ erséattarplanering.

Sammanfattning

Finsamprojektet SAMSA i Ronneby kommun riktar sig till individer mellan 18-64 &r som av
olika anledningar har haft svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden eller att komma
vidare till studier.

Projektet &r en samverkan mellan Ronneby kommuns olika verksamheter,
Arbetsférmedlingen, Férsékringskassan samt Regionen.

Véra samverkansparter remitterar deltagare till projektet och kravet &r att individen har
kontakt med minst tva av samverkansparterna.

Nér dessa férutséttningar finns erbjuds personen ett informationsméte tillsammans med
remitterande myndighet samt coacher fran SAMSA.

Deltagande i projektet bygger helt pa frivillighet och egen motivation. Den aktuella
personen skriver under ett samtycke som godkdnner kommunikation avseende status och
planering fér personen hos samverkansparterna under inskrivningstiden i projektet.

| SAMSA arbetar tre coacher med olika bakgrund, erfarenhet och utbildning men med,
framfér allt, en gemensam ndmnare: Individens bésta i fokus.

Coacherna arbetar véldigt néra sina deltagare och har stora mdéjligheter att planera och
utféra arbetet helt individuellt anpassat efter varje deltagares status, férutséttningar och
mal.

Projektets évergripande mal &r att arbeta for att deltagaren ska komma vidare till arbete
eller studier och bygga en stabil grund fér en hallbar framtid.

Férutom individuell coachning och kartldggning arbetar dven projektet mycket med externa
arbetsgivare som kan erbjuda praktikplatser av olika slag.

Manga av projektets deltagare har upplevt stora svarigheter redan i skolan, saknar ofta
fullsténdiga betyg och har ingen erfarenhet av arbetslivet. En individuellt anpassad
praktikplats erbjuder méjlighet att fa vara i ett sammanhang, fa rutiner och sociala
kontakter. Deltagarna far prova olika arbetsuppgifter och fa en bild av bade hur en
arbetsplats ser ut och fungerar och dven en kénsla fér vad man sjélv vill jobba med i
framtiden.

| de fall dar arbete eller studier ligger langre fram i planeringen sa arbetar dven projektet
med att fa till ett effektivt stdd for deltagare. Detta gérs bland annat genom att samordna
kontakter mellan myndigheter och sékerstélla att deltagaren far rétt insats vid rétt tidpunkt.
Projektet har fokus pa helhetsperspektivet som tar hdnsyn till individens hela livssituation,
vilket &r nddvéndigt for att fa till positiva stegférflyttningar mot egenférsérjning.

FINSAM : Konsultationsteam
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Beskrivning konsultationsteam for perioden 2024-01-01 till 2024-12-31

Beskrivning

Konsultativa teamet i Ronneby bestar av representanter fran Samordningsférbundet
Finsams samverkansparter. Dessa ar Arbetsférmedlingen, Férsékringskassan, Regionen
samt verksamheter inom Ronneby kommun, sasom handldggare/representanter fran
férsérjningsstéd, LSS och arbetsmarknadsenheten.

Vid behov tar vi ven in representanter frdn andra omraden, t.ex vuxenutbildningen och
vuxenenheten fbr att sékra var kompetensférsérjning ndr behov finns.

Arbetet i teamet gar ut pa att vi tar upp olika, avidentifierade, d&renden dér féredragande
myndighet ser svarigheter att ensam komma vidare framéat och man behéver samverkan
och nya infallsvinklar fér att jobba vidare.

Teamets priméra uppgift &r att erbjuda gemensam kompetensférsérjning och att samverka
for individens bésta. Vi arbetar for att hitta alternativa védgar framat i vara olika professioner
och myndigheter och att genom denna samverkan fa till kortare ledtider till stegfrflyttning
for individen. Teamet ger &ven mdjlighet till snabbare och, framfér allt, rétt kontaktvégar in
till vara myndigheter.

Konsultativa teamet i Ronneby tréffas fysiskt 1 gang/manad.

Alla verksamheter i Samordningsférbundets samverkansparter kan ta upp drenden i KT,
antingen via sin egen representant i teamet eller vélja att sjélv nérvara vid métet och
presentera drendet.

Individ&renden och évriga frdgor som uppkommer &r inte enbart kopplade till deltagare
som ingar i projektets individinsats utan kan handla om andra individer eller drenden dér
man &r i behov av nya infallsvinklar samt samverkan f6r att komma vidare.

Syfte

Vi vill uppna 6kad samverkan och gemensam kompetensférsérjning kring enskilda &renden
for att na stegforflyttning for individen.

Resultatet blir bade snabbare, mer kvalitativt och resurseffektivt.

En viktig del i samverkan &r dven att de olika parterna far 6kad kunskap och férstaelse fér
vara olika myndigheters regelverk och férutséttningar.

Varje individ ska fa den hjélp och stéd som individen har rétt till, utan att hamna i
mellanrummet till myndigheternas regelverk.

Utveckling senaste aret

Konsultativa teamet i Ronneby har arbetat mycket med att ta fram syfte med teamet samt
att skapa samsyn kring detta. Vi har haft en relativt stor omséttning pa representanter i
teamet och detta har, till viss del, gjort att arbetet har tagit langre tid &n forvéantat.
Nuvarande team har god utvecklingspotential och har samsyn kring, vad vi som team, vill
uppna. Alla representanter har en stor drivkraft att samverka utifrén véra myndigheters
olika férutséttningar och att utmana oss sjélva och vara verksamheter for att né framgang
tillsammans med vara deltagare. En trygg grupp gér oss starkare tillsammans och det &r
nédvéndigt fér att méta utmaningarna i form av komplexa &renden och regelverk som
ibland, till viss del, motarbetar varandra.

Onskad utveckling av férmagor

VI vill utveckla var samverkan ytterligare samt, att vi tillsammans, utforskar hur vart team
bér vara uppbyggt for att f& ut basta maéjliga resultat.

Vi kommer &ven att fortsétta arbetet med att vara "ambassadérer” fér vart KT och sprida
kunskapen om teamet ute i vara respektive verksamheter. Vi upplever att det finns brister
kring informationen om, och nyttan av, vart KT i vara egna verksamheter och vi vill 6ka
modjligheterna fér att s&@ manga som mdjligt kan ta del av férdelarna som KT kan erbjuda.
Detta leder &ven till att teamet far in fler individdrenden att samverka kring, vilket utvecklar
bade teamet, vara verksamheter och resultatet fér berérda individer.

Utvecklingsplan

Vi kommer att fortsétta vart gemensamma arbete med att sdkerstélla god representation i
teamet samt att bibehalla den "trygga" gruppen.

Vi ska sprida information om KT ute i vara respektive verksamheter. Pa sa sétt kommer vi
ha stora méjligheter att arbeta proaktivt med de utmaningar och méjligheter som
samverkan mellan vara myndigheter ger upphov till, bade till férdel fér vara organisationer
och vara deltagare.

Effekter



Alla berérda myndigheter har god kdnnedom och férstéelse fér den gemensamma nyttan
med KT. Detta leder till att alla representanter i KT har fullgoda férutséttningar for att bidra
med kompetens i gruppen och frdmja samverkan.

Resultatet blir snabbare, kvalitativa och mer resurseffektiva stegforflyttningar fér vara
gemensamma deltagare.

Utmaningar & majligheter

Négra av utmaningarna enligt tidigare erfarenhet &r att bristande representation samt stor
omséttning pa representanter fran respektive myndighet fordréjer och férsvarar
modjligheterna till god samverkan.

Véra olika myndigheters egna regelverk och besparingar paverkar dven méjligheterna for
samverkan i viss man.

Den viktigaste faktorn fér samverkan och utveckling av KT &r méjligheten att kunna samla
kompetens och kunskap fran s& méanga olika verksamheter vid samma bord.

Hantering av utmaningar och mojligheter

Vi ska ha en éppen dialog i KT, i vara egna organisationer samt mot LSG och RSG.

God samverkan pa LSG/RSG-niva dr nédvéndigt for att alla representanter i KT ska fa rétt
mandat och forutséttningar for att bidra till samverkan i KT. Det handlar t.ex om
férutséttningar for tidsatgang, rétt person pa rétt plats samt méjlighet till erséttarplanering.
KT har dven ett ansvar att skicka de fragor och utmaningar som kommer fram i teamet
vidare till h6gre samverkansniva.

Utvecklingsmal

Vi kommer att fortsétta jobba for att bibehélla och vidareutveckla den goda kénslan i
teamet, att vi vill &t samma hall och arbetar mot samma mal.

Teamet vill ha god nérvaro och representation for att fa de bésta férutséttningarna fér god
samverkan for individen.

Utbver detta ar en av vara viktigaste malséttningar att sprida information och kunskap om
vart konsultativa team ut till vara myndigheters olika verksamheter. Detta gér att vi breddar
vart upptagningsomréde och fér in fler inividérenden till teamet. Det gor att vi far béttre
mdjligheter att utveckla bade vart team, vara olika myndigheter och vara deltagare.

Omgivning

Vart konsultativa team skulle utvecklas och na stérre mdjligheter inom samverkan om vi
dven hade mdjligheten att diskutera identifierade persondrenden, med samtycke fran
individen. Manga av de drenden som diskuteras idag, vet vi av erfarenhet, har ofta kontakt
med flera av vara aktérer och kompetenser inom KT. Méjligheten att kunna diskutera
drendena 6ppet skulle 6ka méjligheterna att samverka och detta skulle ha positiva effekter
fér individen, bade tidsmdssigt och vad géller stegférflyttning och resultat.

KT i Ronneby upplever &ven att representanter fran fler omraden/proffessioner skulle vara
en stor tillgang i vart team. Det vi gemensamt har diskuterat &r framfér allt representant
fran primarvardens psykiatri, da flera av vara deltagare hamnar dér och inte kommer vidare
till specialistvard hos vuxenpsykiatrin. Har kan fallet &ven vara sa att primérvarden
bedbémer sina méjligheter uttémda och skickar remiss till vuxenpsykiatrin som dar avslas. |
dessa drenden skulle samverkan, i t.ex KT, kunna fa drendet framat snabbare och mer
effektivt.

LSG/RSG behéver éven klargéra tydliga riktlinjer fér hur vi, i samverkan, ska férhélla oss
till vara myndigheters olika regelverk. Som exempel pé detta kan nédmnas
Arbetsférmedlingens anvisningar till externa aktérer inom Rusta och Matcha samt Steg till
Arbete. Kan individer i dessa aktiviteter dven anvisas till andra projekt?

Sammanfattning



Konsultativa teamet i Ronneby kommun &r ett samverkansforum dér representanter frén
kommunens olika verksamheter, Arbetsférmedlingen, Férsédkringskassan och Regionen
ingar.

Teamet tréffas fysiskt 1 gdng/manad och det évergripande malet &r att, med gemensam
kompetens, hitta ratt vdgar, nya vagar och védgar framat for individer som &r aktuella hos
vara samverkansparter.

Genom att samla kompetens och kunskap fran flera olika omraden inom vara myndigheter
vid samma bord kan vi arbeta utifran ett helhetsperspektiv for individen och undvika risken
att hamna i mellanrummet mellan myndigheternas olika regelverk.

Uppdraget fér teamet ar att diskutera och végleda i de avidentifierade individdrenden som
presenteras for teamet.

Alla som arbetar i vara olika samverkansparter har méjlighet att presentera drenden. Man
kan antingen skicka drendet med sin egen myndighets representant till teamet och sedan
fa aterkoppling samma vag, alternativt sjélv ndrvara vid métet och féredra sitt drende.
Férutséttningarna for att teamet ska kunna erbjuda stéd och végledning fér handlédggare i
komplexa individédrenden &r att KT bestar av rétt representanter med rétt kompetens och
mandat samt att alla parter &r ndrvarande.

Utvecklingsarbetet kring dessa fragor ar sténdigt pagaende, bade inom teamet, hos véra
samverkansparter och pa hégre beslutsfattande samverkansniva.
Kompetensférsérjningen inom teamet ska fortsétta utvecklas sa att ratt verksamheter finns
representerade. Vid behov tar vi &ven in ytterligare informationsinsatser, bade fran vara
egna verksamheter och externa aktérer. Syftet med detta &ar bade att utbilda befintligt team
men ocksa for att skapa snabbare kontaktvégar for framtida behov.

Underskrift
Genom underskriften intygas att de uppgifter som lamnats i ansékan och budgetbilagan ar riktiga.

Ort

Datum

Underskrift forvaltningschef eller motsvarande

Namnfértydligande

Ansokan med budgetbilaga skickas i original till:

Samordningsforbundet i Blekinge
c/o Region Blekinge, BKC

Att: Magnus von Schenck

371 81 Karlskrona

Ansdkan och budgetbilaga skickas dven i PDF-format till: magnus@finsam-blekinge.se



