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FINSAM-plan 2025 Karlskrona : Individinsats
Beskrivning individinsats for perioden 2025-01-01 till 2025-12-31

Beskrivning

Alla deltagaren i projektet ska ges mdjlighet att ta del av gruppaktiviteter inom AMA och utifran vad som
identifieras fa stéd och insatser som hen &r i behov av. Projektet ska frimja samverkan mellan aktuella
aktérer vilket ska resultera i fler parallella planeringar, flerpartsméten och SIP. Arenden ska ocksé utifrén
behov kunna lyftas fér konsultation i Konsultationsteamet.

Projektet Stérka ska ske i samverkan mellan Karlskrona kommun, Arbetsférmedlingen, Regionen och
Férsékringskassan.

Stérka &r ett samverkansprojekt som riktar sig till deltagare som uppbar ekonomiskt bistand, har en
sjukproblematik och &r i behov av samordnad planering mellan myndigheter. Sjukproblematik kan i detta
sammanhang innebdra att det finns ldkarintyg och/eller en ldngre tids upplevd ohélsa som inte &r utredd.
Projektet arbetar individanpassat och skapar stédinsatser utifrén deltagarnas forutséttningar, formagor och
behov.

Projektet kommer innefatta hélsoinriktade insatser, kurser, foéreldsningar och studiebesék. Utbudet kommer att
variera efter vilket behov som man identifierar hos malgruppen. Exempel pa kurser kan vara Hélsa och
vélbefinnande, Empowerment grundat i 7-tjugo metodiken, arbetsinriktade aktiviteter och
arbetsmarknadskunskap, digitala fardigheter, vardagsekonomi.

Hélsobeddémning och hélsoplanering i form av hdlsosamtal och individuellt framtagna trédnings-och/eller
kost-program av hélsopedagog é&r ytterligare insatser som kommer finnas till f6r malgruppen.

Vi vill att projektet genomsyras av férhallningssétt enligt BIP-forskningen och dess sétt att méta
stegférflyttningar och det kommer anvédndes som ett verktyg i dialogen med deltagarna. Till var hjdlp har vi
Skills som ér ett digitalt verktyg, dar vi kan méta stegforflyttning, sétta upp mal, kommunicera med deltagaren
och ta ut viss statistik.

Syfte

Syftet med projektet ar att rusta deltagaren for att stegférflytta sig ndrmre arbete, studier eller rétt
erséttningsform.

Projektet arbetar individanpassat efter varje enskild deltagares egna férutséttningar och behov fér att komma
framat. Samt arbeta aktivt med att frdmja samarbetet mellan vara olika myndigheter fér att samverkan ska
Ske i rétt tid och med rétt insats.

Deltagaren har av olika anledningar har haft svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden eller att ga
vidare till studier. Dessa individer hamnar ofta i mellanrummet mellan olika myndigheters regelverk och ar
oftast i behov av stérkande och rustande insatser. Vara i behov av att komma i ett socialt sammanhang,
komma i gang med rutiner, fa motivation till att komma vidare i sin situation oavsett om det handlar om att
komma ut pa arbetsmarknaden, studera, ga smértrehabilitering, genomféra en utredning, ans6ka om
sjukerséttning med mera.

Malgrupp

Projektets malgrupp &r individer mellan 18-64 ar som uppbér ekonomiskt bistand, har en sjukproblematik och
&r i behov av samordnad planering mellan myndigheter.

Utveckling senaste aret
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Vi tror att ett ndra samarbete och goda relationer mellan oss som samarbetspartners kommer leda till goda
resultat for vdra gemensamma deltagare. Vi ska fortsétta anvdnda konsultationsteamet som en
kompetensplattform, dar &renden lyfts avidentifierat i syfte att hitta nya infallsvinklar till méjliga I6sningar och
végar vidare i den enskildes planering. Genom den goda samverkan och flerpartssamtal/SIP som genomférts
frekvent upplever vi att tidigare projektet har haft en framfart och att man kommer framét i deltagarens
planering, detta fokus ska vi &ven ha med under kommande projekt.

Lénsoévergripande samverkan har fortsatt under aret dér FINSAM har varit sammankallande till dessa méten
som kallas PK-nétverk (processkoordinatornétverk) och projektledar-nétverk. Har sker erfarenhetsutbyte for
fortsatt larande i allas egna projekt runt om i ldnet. Det har genomférts tva lokala samverkansméten under
varje termin, dar projektets verksamhet, arbetsformer och resultat har redovisats. Det har ocksé varit ett
forum dér information fran konsultationsteamet lyfts uppat i de olika representerade verksamheterna samt
mdjlighet fér lokala samverkansgruppen att ge medskick/uppgifter till konsultationsteamet. Agendan har
innehallit redovisning av Visa Végen projektets resultat och framfart, frégestéliningar till och fran
konsultationsteam och projektmedarbetare samt allménna dialoger kopplat till projektansékans omraden men
dven 6vergripande bredare fragor, utanfér projektans6kan, med inriktning pa samverkan och utveckling
kommer lyftas in. Genom ovanstaende métesformer med olika aktérer och deltagare har en fortsatt stor
samverkan skett som frdmjar projektets goda resultat sa hér langt. De aktérer som behéver delta har deltagit
och engagemanget har varit hégt vid de olika sammankomsterna.

Onskad utveckling av formagor

Vi upplever att vi behéver fler verktyg i arbetet med de individer som star langt ifran arbetsmarknaden, att det
behdévs férstegs-insatser som hjélper individen att komma i ett socialt sammanhang, komma i gang med
rutiner, f& motivation till att komma vidare i sin situation oavsett om det handlar om att komma ut pa
arbetsmarknaden, studier, genomféra smértrehabilitering, genomféra utredning, anséka om sjukerséttning
med mera.

Sjélvskattning kommer anvédndas som ett dialogverktyg tillsammans med deltagaren och
verksamhetssystemet SKILLS kommer anvéndas i projektet for att méta progression.

Utvecklingsplan

. Utbildning i 7 Tjugo-metodiken fér medarbetare

. Utbildning inom SIP fér medarbetare

. Kompetensutveckling genom féreldsningar for deltagare och medarbetare

. Planeringsdagar fér projektmedarbetarna

. Vi kommer att fortsétta arbetet med att skapa och upprétthalla goda och néra relationer med alla vara
samverkansparter samt frimja kompetens och kunskapséverféringen mellan véra
myndigheter/verksamheter.

Effekter

Malgruppen fér projektet innefattar en komplexitet kring individen, vilket skapar behov av stéd och insatser
frén flera olika aktérer. Genom att vi skapar interna insatser s& kan detta bidra till att individen &r starkt for att
komma i gang med parallella insatser som behévs for att komma vidare i sin planering mot arbete, studier
eller rétt erséttningsform. Nér vi skapar goda och néra relationer mellan oss som samverkansparter s& kan
stegférflyttningarna ske snabbare, resurseffektivare och bli mer hallbara fér individen.

Genom utbildningar och kompetensférstérkningar avser projektet, stdrka kunskapen hos projektmedarbetarna
kring hur man kan tdnka och komma vidare i planeringar fér individer med komplex problembild.

Med tatare avstdmningar och flerpartsméten, alternativt SIP, kan det bidra till en 6kning av gemensamma
planeringar och parallella insatser f6r individen.

Att med progressionsverktyg lata deltagaren skatta sig sjélv och identifiera sina problemomraden. Att med
dialog som verktyg hjélpa dem bli medvetna om vilka insatser och kontakter som kan behévas fér att komma
vidare i sin planering mot ett béattre maende.

Utmaningar & maéjligheter
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Deltagarna inom nuvarande projekt har oftast ett stort stédbehov fran olika aktérer, det &r déarfér viktigt att réatt
férutséttningar ges sa att planeringen blir hallbar och planeras utifran deltagarens férmaga. Det som blivit
tydligt &r att deltagarna &r i behov av mer stéd, coaching, motivationshéjande insatser och inte minst mer tid,
for att ndrma sig arbetsmarknaden. Detta sammantaget har gjort att stegforflyttningen for deltagaren har tagit
langre tid och varit mer tidskrdvande an véntat.

Aven myndigheterna runt malgruppen har fortsatt behov av samverkan och kunskapséverféring mellan
varandra. D& det sker omorganiseringar och férdndringar som har paverkan péa deltagarplaneringar, insatser
och kontaktvégar. Det blir darfér &nnu mer viktigt att alla parter prioriterar medverkan pa deltagarméten sa
som flerpartsméten/SIP fér att sékerstélla att det sker en progression i den enskildes planering.

Bra och néra relationer mellan samverkansparterna frdmjar positiva stegférflyttningar fér vara gemensamma
deltagare. Utmaningarna vad géller utvecklingen av projektets arbete finns frémst i vara olika myndigheters
enskilda regelverk, rutiner och férutséttningar.

Hantering av utmaningar och majligheter

Att alla samverkande parter fortsétter att utveckla goda relationer sinsemellan, vilket ocksé skapar béttre
forutséttningar for att individen kommer vidare i sin planering/insats.

Ha en god kommunikation bade inom och mellan vara myndigheter/verksamheter, for att sdkerstélla att
gemensamt skapa de bdasta forutséttningarna. Att alla tar ansvar fér de frdgor som behéver lyftas pa hégre
instans skickas vidare fér att férhindra att arbetet kring véra deltagare férdréjs.

Utvecklingsmal

. Att den enskilde ska gbra positiva stegférflyttningar och komma vidare till andra insatser. Uppféljningen
kring detta kommer ske i SKILLS.

. Att den enskilde ska uppna en férbéttrad/ egenupplevd hélsa.

. Gemensam kompetenséverféring mellan personal inom berérda myndigheter.

. Att under projektet sprida ny kunskap och erfarenheter sa att gemensamma resurser

Anvénds pé ett optimalt sétt dar individen &r i fokus.

. Skapa effektiva stéd till individer i malgruppen genom parallella insatser frén berérda
myndigheter/instanser.

Fyrpartssamverkan

Genom goda samarbeten mellan de representerade parterna inom FINSAM tror vi att individer kommer géra
positiva stegférflyttningar. Detta i sin tur 6kar atergang till arbetsmarknaden och egen férsérjning och ddrmed
ett béttre maende. Uppfdljning i samverkan med flerpartsméten och SIP fran representerade parter kommer
att vara en avgérande del av planeringen utifran den enskildes behov. Det &r allas ansvar att bidra till
gemensam kompetenséverforing mellan parterna inom berérda myndigheter, att under projektet sprida ny
kunskap och erfarenheter sa att gemensamma resurser anvénds pa ett optimalt sétt med individen i fokus.

Omgivning

Att fortsatt ha héga férvéantningar och tilltro till de deltagare vi jobbar med som till de samarbetspartners som
verkar inom FINSAM péa alla nivéer.

For att sdkra upp att ny kunskap och ldrande ska ske mellan samverkansparterna inom FINSAM maste alla ta
ansvar att prioritera vdra gemensamma moéten.

Sammanfattning
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Malgrupp inom Projekt Starka &r individer mellan 18—64 ar och som uppbér ekonomiskt bistand, har en
sjukproblematik och &r i behov av samordnad planering mellan myndigheter. Det &r individer som av olika
anledningar har haft svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden eller att ga vidare {ill studier. Dessa
individer hamnar ofta i mellanrummet mellan olika myndigheters regelverk och &r i behov av stérkande och
rustande insatser. Myndigheterna runt denna malgrupp &r éverens om att det finns behov av samverkan och
kunskapséverféring mellan organisationerna/myndigheterna.

Karlskrona kommun, Férsékringskassan, Arbetsférmedlingen och Region Blekinge utifran uttalad malgrupp,
samarbetar med individen i fokus. Genom deltagande i projektet vill vi ge varje individ efter hens behov en
individuell samordnad planering och méjlighet till parallella insatser. Oftast behéver dessa individer stéd att
komma in i ett socialt sammanhang, komma i gang med rutiner, f& motivation till att komma vidare i sin
situation oavsett om det handlar om att komma ut i arbete, studera, ga smértrehabilitering, genomféra en
utredning eller ans6ka om sjukerséttning. Vi ska ge tydlig information, ha en réattssdker hantering och ett gott
bemdétande i alla méten. Allt i syfte fér att rusta deltagaren till att stegférflytta sig ndrmre arbete, studier eller
rétt erséttningsform.

FINSAM-plan 2025 Karlskrona : Konsultationsteam
Beskrivning konsultationsteam for perioden 2025-01-01 till 2025-12-31

Beskrivning

Konsultationsteamet i Karlskrona kommun &r ett samverkans forum dér representanter fran olika
verksamheter inom kommunen samt Arbetsférmedlingen, Férsékringskassan och Regionen ingar.
Kommunrepresentanterna &r fran Social- och funktionsférvaltningen och Arbetsmarknadsférvaltningen.
Teamet tréffas fysiskt var tredje vecka och det ar projektledaren som ar sammankallande samt &r den som
rapporterar till den lokala samverkansgruppen. Teamet &r ett konsultativt stéd fér de handldggare som arbetar
hos nagon av Samordningsférbundet FINSAM:s parter och tillsammans med gemensam kompetens hjélper
teamet till att "tdnka tillsammans" med handlédggaren for att komma vidare i planeringar for individer som &r
aktuella i vara verksamheter. Genom att anvédnda oss av en samlad kompetens och kunskap fran flera olika
omréaden inom vara myndigheter kan vi arbeta utifran ett helhetsperspektiv for individen och undvika risken fér
att hen ska hamna i mellanrummet mellan vara olika regelverk. Handldggaren kan antingen sjélv komma och
féredra sitt drende vid ett av vara méten eller skicka med sina fréagestéliningar via sin
myndighetsrepresentant. Alla &rendena lyfts avidentifierat. Malséttningen &r att erbjuda, stéd i komplexa
individdrenden fér att komma vidare, ge férslag pa kontaktvagar in till annan myndighet, férslag pa
samverkan/samagerande samt hjdlp med att tolka andra myndigheters regelverk, intyg, avslag m.m.

Syfte

Syftet ar att uppna en samsyn och forstaelse for de olika myndigheternas mdjligheter och begrésningar samt
ett myndighetssamarbete till deltagarens basta. Att med samlade kompetenser utréna individens nésta steg.
Detta skapas bland annat via att lyfta problemomraden i generella termer. | gruppen tar man upp
exempeldrenden/avidentifierande &renden och talar om vad var och ens verksamhet kan bidra med fér att
méjliggbra en planering och nésta steg vidare. Ett annat syfte med gruppen &r att det ska ske kompetens- och
kunskapséverféring mellan myndighets- och organisationsgrénser.

Utveckling senaste aret

Alla som sitter med i Konsultationsteamet dr engagerade och kunniga i sin myndighets regelverk och insatser.
Flera har tva representanter for att sékra upp att det alltid finns ndgon representant med pa
konsultationsmétena.

Det finns en 6ppenhet och varmt mottagande nér nagon kommer f6r konsultation eller kommer ny i teamet.
Detta gér att arbetet inte stérs for att gruppen &r férénderlig.

Representanterna i teamet har varit ute pad APT och informerat sina kollegor samt delat ut broschyren och satt
upp affischer vilket lett till att nagon velat lyfta ett drende fér konsultation.

Alla parter i Konsultationsteamet har haft stérre eller mindre omorganisationer som paverkat hur manga
&drenden som kommit in fér konsultation.

Onskad utveckling av formagor

Fortsétta med informationsinsatser da vi sett att det gér skillnad. Det behbver vara enkelt att fa en
konsultation och det kommer vi arbeta for att hitta sétt att erbjuda vara kollegor hos alla parter kopplade till
FINSAM. Att titta pa de drenden som kommer in och se vad vi kan ldra av dem samt fortsétta att ldra
varandra och av varandra pa ett prestigel6st sett.

Utvecklingsplan
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Ta fram en Powerpoint som kan anvéndas pa APT. Om mdjlighet finns att ldgga den pa varje verksamhets
intranét eller lanka till FINSAM Blekinges sida.

Analysera drendena som varit uppe for konsultation for att se om man kan se om det finns nagon séarskilt
problem eller behov som sticker ut. Detta for att se vad som kan behévas for individinsatser framéver.

Fortsétta att kompetens héja personal genom att bjuda in varandra till olika informations och
utbildningsinsatser.

Effekter

Vi fér in fler &rende fér konsultation med stérre spridning hos parterna.
Vi har tagit tillvara den kunskap vi skaffat oss och kan omsétta den till pricksékra insatser for dem vi ér till for.
Vi fortsétter att ldra oss bade pa individ/grupp och organisationsniva till nytta fér den enskilde individen.

Utmaningar & méjligheter

Att alla parter kan fortsétta att representera pa métena. Viktigt att varje part ger representanterna utrymme att
medverka.

Hantering av utmaningar och méjligheter

Skulle vi mérka att representationen minskar maste vi lyfta det till den lokala samverkansgruppen.

Utvecklingsmal

Att drenden for konsultation ékar fran alla parter i konsultationsteamet vilket 6kar teamets kunskap och ger ett
bredare underlag for analys.

Omgivning

Sammanfattning

Konsultationsteamet i Karlskrona kommun &r ett samverkans forum déar representanter fran olika
verksamheter inom kommunen samt Arbetsformedlingen, F6rsékringskassan och Regionen ingar.
Kommunrepresentanterna &r fran Social- och funktionsférvaltningen och Arbetsmarknadsférvaltningen.
Teamet tréffas fysiskt var tredje vecka och det ar ordférande som &r sammankallande samt den som
rapporterar till den lokala samverkansgruppen. Teamet &r ett konsultativt stéd fér de handldggare som arbetar
hos nagon av Samordningsférbundet FINSAM:s parter och tillsammans med gemensam kompetens hjélper
teamet till att "tédnka tillsammans" med handléggaren fér att komma vidare i planeringar f6r individer som ar
aktuella i vara verksamheter. Genom att anvédnda oss av en samlad kompetens och kunskap fran flera olika
omréaden inom vara myndigheter kan vi arbeta utifran ett helhetsperspektiv for individen och undvika risken for
att individen ska hamna i mellanrummet emellan vara olika regelverk.

| Karlskrona har vi ett vélfungerande konsultationsteam med god representation pa métena. Det vi vill
utveckla &r médngden &renden och att det blir en jdgmnare férdelning av fran vilken part de kommer. Fér att
lyckas med det maste vi fortsétta att marknadsféra méjligheten till konsultation av drenden. Med ett bredare
underlag kan vi titta péa vilka problemstéllningar och behov som finns och utifran det utveckla stédinsatser. Vi
vill fortsétta att kompetensutveckla teamet med utbildningstillféllen och féreldasningar.

Budget FINSAM-plan 2025 Karlskrona

Insats Karlskrona
Karlskrona
Insatsagare kommun
Sokt belopp 3278 000
Kostnader totalt 3278 000
Personal 3126 000
Externa tjanster 67 000
Lokalkostnad
er 80 000
Ovriga kostnader 5000
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Personal

Externa tjanster

Lokalkostnader

Ovriga kostnade
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Rubrik

Planeringshandlaggare

Planeringshandlaggare

Hélsopedagog

Ordférande
<konsultationsteam

Arbetsmarknadscoach

Projektledare

Rekryteringssamordna
re

Rubrik

Kompetensutveckling
medarbetare

Kompetensutveckling

deltagare
Workshop medarbetare

Rubrik
Lokalhyra

Rubrik

Arbetsuppgift

Planeringshandlaggare,
ansvarar for kartlaggning,
planering samt
uppfoljning/samverkan for
deltagaren. Ar med som
representant i
Konsultationsteamet for
AMA.

Planeringshandlaggare,
ansvarar for kartlaggning,
planering samt
uppféljning/samverkan for
deltagaren. Ar med som
representant i
Konsultationsteamet for
AMA.

Halsopedagog, Utfor
insatser i form av
halsosamtal,
hélsoplanering.

Kalla och halla i
Konsultationsteam

Utforare kopplat till
starkande insatser i
program/grupp for
deltagaren.

samt sammankallande och
ordférande i LSG. Ansvarar
for ekonomi och
administration.

Anskaffar och matchar
deltagare till ratt
arbetstraning, praktikplats
och arbete.

Beskrivning

Forelasningar/kompetensutv
eckling for personal i
projektet

Foreslasningar for deltagare
i projektet

Workshop for personal i
projektet

Beskrivning

del av hyra for
genomforande av
program/insatser for
deltgare

Beskrivning

Kommunikationsmaterial,
broshyrer, spridning,
konferens mm

Part

Karlskrona kommun

Karlskrona kommun

Karlskrona kommun

Karlskrona kommun

Karlskrona kommun

Karlskrona kommun

Karlskrona kommun

Man I6n.

60 000

60 000

54 000

70 000

55000

70 000

55000

Tj. gr.
[%]

Antal

man.

75% 12
75% 12
50% 12
25% 12
100% 12
70% 12
40% 12

Summa Personal:

Summa Externa tjanster:

Summa Lokalkostnader:

Summa Ovriga kostnader:

Kostnad

540 000

540 000

324 000

210 000
660 000
588 000

264 000
3126 000

Kostnad

17 000
40 000

10 000
67 000

Kostnad

80 000
80 000

Kostnad

5000
5000
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